
Муниципальное образовательное учреждение 
«Яровинская средняя общеобразовательная школа»

641790 Курганская область, Половинский район, с. Яровое, ул. Центральная 2, тел
(35238)95383

Дополнительное соглашение

к коллективному договору на период действия 
с "24" января 2024 г по "29" сентября 2026 г.

Подпись стороны работодателя Подпись стороны работников 
_/Ф.И.О

и гпечать



Работодатель, з лиде руководителя (директора) Смирновой Татьяны 
Владимировны, именуемой «Работодатель» и

работники организации, именуемые далее «Работники», в лице 
представителя работников председателя первичной профсоюзной 
организации Куяковой Раисы Сабитовны. вместе
именуемые далее «Стороны», в соответствии с протоколом общего собрания 
трудового коллектива работников от «24» января 2024г. № 2 заключили 
настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору на 
2023-2026 годы о нижеследующем:
Стороны договорились:
Пункт 3.25 раздела «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» изложить в 
новой редакции:
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск, включаются:
период приостановления трудового договора в соответствии со статьей 351.7 
ТК (Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 
военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 
контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ). (Ст. 121 ТК 
РФ)

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала под роспись.

Продолжительность отпуска установлена:
- для муниципальных служащих на основании Закона Курганской области № 
251 от 30.05.2007г. "О регулировании отдельных положений муниципальной 
службы в Курганской области".
- учителям -  56 календарных дня (Постановление Правительства РФ от 
14.05.2015 г. №466);
- административно-хозяйственный аппарат ОУ (ОО) -  28 календарных дня.

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации 
за неиспользованный отпуск исчисляется за последние 3 или 12 календарных 
месяцев, по личному заявлению, если это не ухудшает положение работника
(ст 139 ТК РФ).

Основным перерывом считается обеденный перерыв с 12 час. до 13 час. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
г.'5отннка в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.


