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1. Общие сведения об общеобразовательной организации:

	1. Наименование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом
	Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Яровинская средняя общеобразовательная школа»
(МОУ «Яровинская СОШ»)

	2. Юридический адрес
	641790, Курганская область, Половинский район, село Яровое, ул. Центральная, д.2

	3. Телефон, адрес электронной почты, адрес официального
сайта в сети «Интернет»
	Телефон: 8 (35238) 95383;
Электронная почта: yarovoesosh@yandex.ru
Адрес сайта ОУ: https://shkolayarovinskaya-r45.gosweb.gosuslugi.ru

	4. Учредитель
	Муниципальный отдел управления образованием администрации Половинского района

	5. Администрация:
директор
	Смирнова Татьяна Владимировна

	заместитель директора по УР

	Сердюкова Наталья Ивановна
Вавилина Галина Алексеевна

	заместитель директора по ВР
	Куякова Раиса Сабитовна

	6.Устав
	Приложение к Постановлению Администрации Половинского района от 25.12.2016 г. № 427 «Об утверждении Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Яровинская средняя общеобразовательная школа» в новой редакции»

	7. Лицензия
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности   серия 45 № 000781  регистрационный № 41 от 24 января 2012 г., выдана Главным управлением образования Курганской области. Срок действия лицензии бессрочно

	8. Свидетельство о
государственной аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации  серия ОП 010649 регистрационный № 907  от 22 апреля 2013 года, свидетельство действительно по 22 апреля 2025 года, приложение к свидетельству о государственной  аккредитации от 22 апреля 2013года, выдано Главным управлением образования Курганской области. Приказ Главного управления образования Курганской области от 22 апреля 2013года за № 854

	9. Образовательные программы ОУ (по лицензии)
	1. Начальное общее образование;
2. Основное общее образование;
3. Среднее общее образование.
4. Дополнительное образование детей и взрослых

	10. Органы самоуправления
	1. Педагогический совет;
2. Управляющий совет;
3. Общее собрание трудового коллектива;
4. Совет родителей;
5. Совет обучающихся



Самообследование МОУ «Яровинская средняя общеобразовательая школа» проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 373-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения самообследования образовательной организации, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 июня 2013 г., регистрационный № 28908) с изменениями, внесенными Приказом Минобразования от 14 декабря 2017 года № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462» и Положением о самообследовании МОУ «Яровинская средняя общеобразовательная школа».
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 
Самообследование проводится ежегодно за календарный год, специально созданной комиссией в составе: директора школы Смирновой Т.В, заместителей директора по УВР Сердюковой Н.И. и Вавилиной Г.А., заместителя директора по ВР Куяковой Р.С. 
В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки учащихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней
системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.
	Способы и методы получения информации: 
- Сбор и обработка информации по основным направлениям;
- Качественная и количественная обработка информации;
- Экспертиза;
- Анкетирование;
- Опросы.

1.Оценка системы управления общеобразовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Яровинская средняя общеобразовательная  школа» открыто с целью осуществления образовательной деятельности на территории Яровинской сельской Администрации. 
	Адрес: юридический     641790,  Курганская область, Половинский район, село Яровое, ул.  Центральная, д.2.
	Фактический       641790  Курганская область, Половинский муниципальный округ, село Яровое, ул.  Центральная, д.2. 
	Телефон:   9-53-83. Е-mail: yarovoesosh@yandex.ru 
	Муниципальное  образование  Половинский  муниципальный округ. 
	Полномочия Учредителя выполняет  Администрация  Половинского района в лице Муниципального органа управления образованием Администрации Половинского района.
МОУ «Яровинская средняя общеобразовательная  школа» в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным  законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными  Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», постановлениями и распоряжениями Правительства  Курганской области, решениями муниципального органа управления образования Администрации Половинского района.
МОУ «Яровинская средняя общеобразовательная  школа» осуществляет свою деятельность на основе следующих нормативных документов:
- Устав;
- Лицензия на право ведения образовательной деятельности   серия 45 № 000781  регистрационный № 41 от 24 января 2012 г., выдана Главным управлением образования Курганской области. Срок действия лицензии бессрочно;
- Свидетельство о государственной аккредитации  серия ОП 010649 регистрационный № 907  от 22 апреля 2013 года, свидетельство действительно по 22 апреля 2025 года, приложение к свидетельству о государственной  аккредитации от 22 апреля 2013года, выдано Главным управлением образования Курганской области. Приказ Главного управления образования Курганской области от 22 апреля 2013года за № 854;
· Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе свидетельство серия 45  № 000887865, выдано  Межрайонной ИФНС  России  №  7 по Курганской области (Обособленное подразделение межрайонной ИФНС  России  №  7 по Курганской области на территории Половинского района, 4517)  постановлена  на учет 30 октября 2002  года,   ИНН   4517009247.
Для обеспечения уставной деятельности учреждение руководствуется следующими локальными актами: 
· Коллективный договор; 
· Правила внутреннего трудового распорядка в МОУ «Яровинская средняя общеобразовательная  школа»; 
· Должностные инструкции работников МОУ «Яровинская средняя общеобразовательная  школа»; 
· Трудовые договоры с работниками МОУ «Яровинская средняя общеобразовательная  школа».
Нормативно-правовая база школы включает также локальные акты, классифицированные по предмету регулирования:
· локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность Школы;
· локальные акты по регламентации прав участников образовательного процесса;
· локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;
· локальные акты по организации аттестации педагогических работников; 
· локальные акты, регламентирующие вопросы охраны труда;
· локальные акты по регламентации работы со школьной документацией;
· положения об общественно-профессиональных объединениях, структурных подразделениях школы и  службах сопровождения УВП;
· локальные акты, регламентирующие деятельность объединений учащихся;
· положения о смотрах, конкурсах, массовых   мероприятиях с обучающимися и учителями;
· локальные акты, регламентирующие вопросы организации предпрофильной подготовки.

Система управления образовательного учреждения
Управление образовательным учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, согласно квалификационным характеристикам.
Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям.
Общее управление школой осуществляет директор Смирнова Татьяна Владимировна в соответствии с действующим законодательством, в силу своей компетентности. Основной функцией директора МОУ «Яровинская средняя общеобразовательная школа» является осуществление оперативного руководства деятельностью образовательной организации, управление жизнедеятельностью, координация действий всех участников образовательного процесса. 
Заместители директора осуществляет оперативное управление образовательным процессом: выполняет информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции.
Координация деятельности аппарата управления реализуется через административные совещания, совещания при директоре, работу Педагогического совета, корректировку плана работы ОУ, и осуществляется в различных формах, выбор которых определяется исходя из задач, поставленных образовательной программой, программой развития, годовым планом работы, локальными актами ОУ. 
Основными формами координации деятельности аппарата управления в ОУ являются: 
· годовой план работы ОО; 
· план ВШК; 
· заседания Совета общеобразовательного Учреждения; 
· заседания Педагогического совета; 
· заседания Методических объединений учителей; 
· заседание Методического совета; 
· заседания общего собрания работников Учреждения; 
· административные совещания; 
· тематические совещания при заместителе директора; 
· тематические совещания при директоре. 
Система управления ОО постоянно развивается и совершенствуется, образуя новые структуры, получающие полномочия управления различными направлениями деятельности ОУ. 
Система критериев эффективности управления ОУ включает следующие показатели: 
· эффективность использования материально-технических ресурсов; 
· эффективность использования финансовых, ресурсов; 
· эффективность использования кадровых ресурсов; 
· подготовленность педагогического коллектива; 
· целесообразность структуры управления; 
· готовность руководителей к управленческой деятельности; 
· эффективность использования времени; 
· мотивированность членов коллектива на качественный труд; 
· наличие благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 
· динамика успеваемости обучающихся за последние годы; 
· качество результатов обучения по основным предметам на всех ступенях (динамика за последние три года); 
· эффективность использования научно-методических ресурсов; 
· охрана здоровья обучающихся и педагогов. 

Основной целью деятельности ОУ является осуществление образовательной деятельности по образовательной программе начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
Приём граждан в ОУ на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования, Уставом и локальными актами ОУ.





Контингент обучающихся  образовательного учреждения

	Количественный состав в 2023 году
	уровень НОО
	уровень ООО
	уровень СОО
	Итого

	1.  Всего классов - комплектов
	2
	5
	0
	7

	2. Всего обучающихся 
	11
	16
	0
	27

	3. Из них:*
	
	
	0
	

	а) классы, реализующие  общеобразовательные программы, и   количество обучающихся в них (за исключением подпунктов: б, в,)
	3/11
	5/16
	0
	8/27

	б) классы с углубленным изучением предметов и количество обучающихся в них
	0/0
	0/0
	0
	0/0

	в) классы, реализующие специальные (коррекционные) программы, и количество обучающихся в этих классах
	0/0
	0/0
	0
	0/0

	4.  Итого:
	3/11
	5/16
	0
	8/27



Гендерный состав обучающихся в 2023 году
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Гендерный состав обучающихся школы характеризуется значительным преобладанием мальчиков (67%) над девочками (33%).
Создание единого воспитательно-образовательного пространства школы зависит в немалой степени от благоприятной социально-культурной среды в семьях учащихся. Социальный состав обучающихся школы характеризуется следующими показателями:
 67 % детей воспитываются в полных семьях; 
 33 % детей воспитываются в неполной семье; 
 59 % детей воспитываются в многодетных семьях; 
 7 % детей, находятся под опекой. 
В течение года в школе проводилась работа по сохранению контингента, обеспечению всеобуча в следующих направлениях: 
-проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе; 
-создание условий для получения всеми обучающимися общего образования в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» за счет внедрения в образовательный процесс программ, технологий, направленных на развитие у обучающихся различных компетенций, индивидуализации воспитательной работы с учащимся и родителями; 
-осуществления ежедневного контроля посещаемости обучающихся, выявления причин их отсутствия на уроках, принятия своевременных мер по обеспечении посещаемости и успеваемости учащихся; 
-проведение профилактической работы с обучающимися «группы риска» по успеваемости и посещаемости, организация работы Совета Профилактики; 
-осуществление индивидуальная работа с обучающими, имеющими различный уровень мотивации к учебной деятельности; 
-работа с будущими первоклассниками; 
-организация родительского всеобуча.

Организация образовательного процесса

Образовательная деятельность организуется в соответствии:
 – с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
– приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 
– приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
 – приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 
– СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
– СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021);
 – СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 
– основными образовательными программами по уровням образования, включая учебные планы, календарный учебный график.
Обучение и воспитание в образовательном учреждении ведутся на русском языке.
МОУ «Яровинская средняя общеобразовательная школа» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  трех  ступеней   общего образования:
        		I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
              Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
 II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), на второй ступени обучения введена предпрофильная подготовка. 
III ступень - среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) создает условия для развития интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа начального общего образования разработана на основе соответствующей примерной основной образовательной программе и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими  федеральными государственными образовательными стандартами. 
Для осуществления образовательного процесса в образовательном учреждении разработан и утвержден годовой учебный план, годовой календарный график и расписание учебных занятий. Учебный план создан Учреждением самостоятельно на основе примерного учебного плана. Учебный план Школы соответствует  СанПиН. При формировании учебного плана реализуются следующие задачи:
· выполнить в полной мере государственный заказ;
· учесть интересы и индивидуальные возможности обучающихся;
· сохранить и укрепить здоровье учащихся, не допустить их перегрузки;
· обеспечить преемственность нового учебного плана с предыдущим;
· с учетом сложившихся традиций школы, способствовать формированию, становлению и развитию духовной среды и нравственного здоровья учеников;
· создавать условия для социализации и самореализации обучающихся; 
· учесть интересы и возможности педагогического коллектива
При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Учебный план обеспечивает базовое общее образование и развитие ребенка в процессе обучения. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задачи школы на каждой ступени обучения. 
Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. 
За 2022-2023 учебный год учебный план выполнен в полном объеме. Программа пройдена. Практическая часть  программы выполнена. Так же в полном объеме выполнены программы по элективным курсам. 


Режим работы ОУ
Начало учебных занятий в ОУ:  08 ч. 00  мин.
Во  2 – 9 классах 5-дневная учебная неделя
 Режим работы в течение учебного дня
для  2-11 классов 
	№
	Начало урока
	Окончание урока
	перемена

	1
	8.00
	8.40
	10

	2
	8.50
	9.30
	10

	3
	9.40
	10.20
	20

	4
	10.40
	11.20
	10

	5
	11.30
	12.10
	10

	6
	12.20
	13.00
	10

	7
	13.10
	13.50
	



    Расписание составлено рационально, в соответствии с учебным планом  и соответствует Гигиеническим требованиям к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.  Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана общеобразовательного учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не превышает в совокупности величину недельной образовательной нагрузки.( СанПиН)
      В расписании занятий учащихся первой половины дня в классах выдержано равномерное распределение учебной нагрузки по дням недели, расписание сбалансировано с точки зрения представленных в нем предметов (по шкале трудности предметов). В расписании учебных занятий предусмотрена смена характера деятельности учащихся.
    Внеурочная деятельность не входит в объём допустимых нагрузок, планируется на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.  Соблюдается перерыв между началом  занятий внеурочной деятельностью и последним уроком обязательных занятий – 45 минут. 
Противоэпидемиологические мероприятия. В МОУ «Яровинская СОШ» в течение 2023 года были запланированы организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации работы образовательных организаций: 
- использовались бесконтактные термометры, рециркуляторы, средства и устройства для антисептической обработки рук, маски медицинские, перчатки; 
- разработаны графики уборки, проветривания кабинетов, рекреаций, приема пищи; 
- составлено расписание со смещенным началом уроков, чтобы минимизировать контакты обучающихся;
 - на сайте размещена информация об антикоронавирусных мерах (ссылки родителям и учащимся распространялись посредством мессенджеров и социальных сетей).
Здоровьесбережение.  В образовательной организации активно используются здоровьесберегающие технологии на уроках. Учителя работают над формированием у учащихся культуры здоровья, воспитывают потребности вести здоровый образ жизни, обеспечивают необходимыми знаниями. Положительный опыт в данном направлении отмечается у всех педагогов школы. Динамические паузы обязательно включают в себя упражнения для снятия напряжения глаз и профилактики ухудшения зрения. Уроки физической культуры проходят по расписанию. При благоприятных погодных условиях уроки проводятся на улице. 
Физкультурно-оздоровительная и спортивная деятельность нацелена на формирование у учащихся, родителей, педагогов осознанного отношения к своему физическому и психическому здоровью, важнейших социальных навыков, способствующих успешной социальной адаптации, а также на профилактику вредных привычек, охват максимального количества учащихся школы оздоровительными мероприятиями. Вся спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа проводится во внеурочное время (за исключением физкультминуток) и включает мероприятия, направленные на улучшение здоровья и физического развития учащихся. 
Успеваемость учащихся по предмету физическая культура – 100%. Качество знаний учащихся по предмету физическая культура - 100 %. 
В школе функционировали спортивные секции. 100% обучающихся было охвачено спортивно – массовой работой.
Организация питания обучающихся
	В целях здоровьесбережения в школе уделялось большое внимание организации питания обучающихся. Питание является одним из важнейших факторов, определяющим здоровье детей и подростков, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. Питание детей осуществляется в школьном столовой на 40 посадочных мест в соответствии с утвержденным графиком. В соответствии с требованиями СанПиН, предусмотрены перерывы установленной длительности для приема пищи. В течение учебного года персонал столовой проходил профилактические медицинские осмотры. Ежедневно осуществлялся контроль за качеством питания, велся бракеражный журнал, журнал здоровья, журнал температурного режима холодильников, регулярно проводился общественный контроль. В течение года горячим питанием было охвачено 100% обучающихся. Бесплатным питанием были охвачены 11 обучающихся из начальных классов. Льготным питанием охвачено 11 человек Учащиеся, находящиеся на подвозе обеспечены двухразовым питанием. В школе разработано и утверждено десятидневное меню, соответствующее современным научным принципам оптимального (здорового) питания и обеспечивающее детей всеми необходимыми им пищевыми веществами. В течение года в рамках ВШК проводился контроль за организацией горячего питания обучающихся. Достичь положительных результатов в области организации питания стало возможным только при активном взаимодействии администрации школы, классных руководителей, с родителями (законными представителями) и учащимися. Вопросы работы школы по улучшению питания учащихся рассматриваются на совещаниях при директоре, классных часах и родительских собраниях.
 	Ежедневно проводится уборка помещений. Хранение продуктов осуществляется в соответствии с санитарными нормами. Соблюдаются правила техники безопасности, постоянно с сотрудниками проводится инструктаж по ТБ. Помещение столовой эстетически оформлено. Работниками столовой проводится витаминизация, в меню присутствуют свежие овощи и фрукты. 

Выполнение программ воспитательной и профилактической деятельности
   	Основным назначением воспитательной работы школы является формирование личности, которая приобрела бы в процессе развития способность самостоятельно строить свой вариант жизни, успешно адаптироваться в будущем в качестве профессионала, гражданина. Это совершенствуется в контексте воспитания и образования на лучших школьных традициях, сложившихся за годы существования Яровинской школы, современных культурных и педагогических достижениях. Воспитательная система создаётся усилиями всех участников образовательного процесса, которые и составляют детско-взрослую образовательную общность нашей школы (учителя, учащиеся, родители). В процессе их взаимодействия формируются её цели и задачи, определяются пути их реализации, организуется деятельность школы. 
Основная цель воспитательной системы школы - ориентация развивающегося ребёнка на общечеловеческие ценности, перевод их в личные ценности каждого обучающегося с учётом потребностей современного общества. 
Задачи воспитательной работы: 
- развитие внеурочной деятельности учащихся, направленной на формирование духовно-нравственной культуры; 
- обновление и развитие системы работы с учащимися по охране здоровья; 
- выявление и развитие творческого потенциала ребёнка; 
- активизация работы органов школьного ученического самоуправления; 
- повышение персональной ответственности классного руководителя за качественный уровень воспитательной работы с учащимися класса; 
- воспитание у учащихся гордости за свой народ, свою страну, свою малую Родину, свою школу;
- привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы. 
В программе воспитательной работы школы отражены цель, задачи, формы работы и предполагаемый результат. Позиция педагогического коллектива заключается в том, что выпускник образовательного учреждения должен обладать личностными качествами, которые могут быть востребованы сегодня и завтра, он должен вписаться в социальную среду. 
Содержанием воспитательного процесса является: 
- интеграция воспитательного и образовательного пространства школы; 
- деятельность ученического самоуправления; 
- повышение статуса, методического и профессионального уровня классных руководителей, системность в воспитательной деятельности классного руководителя (классные часы, КТД, работа по целевым программам, формирование систем классов и т.д.); 
- методическая работа по воспитательной деятельности; 
- контроль за качеством воспитательной деятельности в школе, контроль ведения основной документации участниками воспитательного процесса в пределах своей компетенции; 
- создание условий для развития творческой, интеллектуальной, инициативной, нравственно-духовной личности школьника с четко выраженной позитивной гражданской позицией; 
- изучение уровня воспитанности. 
Воспитательный процесс организуется таким образом, чтобы ребёнок находился в активной позиции субъекта познавательной деятельности, осваивающего систему знаний, совершенствующего имеющиеся умения и навыки. Решение обозначенных задач воспитания достигается путем комплексного подхода в организации воспитательной деятельности школы по следующим ее основным направлениям:
1. Воспитание социально-активной личности 
2. Духовно-нравственное воспитание 
3. Гражданско-патриотическое воспитание 
4. Экологическое воспитание и здоровьесбережение. 
5.Профориентационная работа. 
6. Правовое воспитание. 
7. Работа с родителями.
Образовательное учреждение гарантирует направленность усилий педагогов на реализацию воспитательного потенциала образовательных программ. 
В школе проводятся опросы учащихся с целью выявления и учета их мнения об организации учебной и внеучебной деятельности. Ученики школы являются победителями различных спортивных и творческих конкурсов, участниками научно-практических конференций. Возросшая социальная активность школьников, их самостоятельная вовлечённость в общественно значимую работу – процесс, характерный в последние годы для школы. 
Для исследования эффективности воспитательной системы школы используются следующие критерии: воспитанность учащихся; сформированность навыков межличностного общения, толерантность в решении конфликтных ситуаций; развитие креативных способностей учащегося; состояние социально – педагогического климата в педагогическом и ученическом коллективах; результативность социологических исследований жизнедеятельности школы. 
Работа по формированию традиций образовательного учреждения: День знаний; День учителя; День матери; Новый год; День защитника Отечества; Масленица; Международный женский день; День космонавтики; День Победы; Последний звонок; Выпускной вечер; 
культурно - массовой и творческой деятельности обучающихся (система творческих объединений, смотры-конкурсы: 
- Конкурс чтецов «И помнит мир спасенный»;
- Конкурс патриотической песни «Песня в солдатской шинели»; 
- Вахта памяти
Выставки: 
- выставки детского рисунка; 
- патриотического плаката;
- книжные выставки
спортивно – оздоровительная работа, пропаганда и внедрение физической культуры и здорового образа жизни: 
- дни здоровья; 
- Акция «Нет табачному дыму»; 
- Акция «День борьбы со СПИДом»; 
- Акция «Подарок ветерану»; 
- Акция «Чистое село»; 
- Акция «Чистый берег»;
-  Акция «Здоровое сердце»;
- Акция «Всемирный день журавля»;
- участие в районных, соревнованиях; 
- работа кружков, спортивных секций. 
Дополнительное образование в школе строится на основе внеклассной и внеурочной деятельности учащихся. 
Дополнительное образование в школе реализует следующие задачи: 
воспитание активной гражданской позиции; 
развитие творческих способностей ребёнка; 
воспитание художественно – эстетического вкуса; 
развитие индивидуальности, личной культуры, коммуникативных способностей ребёнка;
 приобщение к поисково-исследовательской деятельности; 
укрепление здоровья учащихся, формирование навыков здорового образа жизни. 
В основу программ дополнительного образования школы положены следующие принципы: 
• непрерывное дополнительное образование как механизм обеспечения полноты и цельности образования в целом; 
• развитие индивидуальности каждого ребёнка в процессе социального и профессионального самоопределения в системе внеурочной деятельности; 
• единство и целостность партнёрских отношений всех субъектов дополнительного образования; 
• системная организация управления учебно-воспитательным процессом. 
В школе осуществляется профилактическая работа по разным направлениям. 
Профилактическая работа включает в себя: 
анкетирование; 
диагностическое исследование; 
лекционно-предупредительную работу; 
беседы по профилактике правонарушений и наркомании; 
создание педагогических ситуаций для постоянных упражнений учащихся в нравственных поступках; 
вовлечение учащихся в систему дополнительного образования; 
встреча с тружениками тыла;
 организация и проведение классных часов. 
Вывод по разделу: Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям. Воспитательная деятельность в школе строится в соответствии с воспитательной системой школы, целью которой является формирование и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному ответственному поведению.  
В течение 2023 учебного года в школе осуществлялась целенаправленная работа по предупреждению дорожно-транспортного травматизма. Учитель ОБЖ Юшина Р.К., классные руководители регулярно проводят для обучающихся 5-9 классов занятия по ПДД. Для изучения правил дорожного движения в рекреации школы вывешены стенды по безопасности дорожного движения, в том числе и в рекреации начальной школы. Помимо бесед, викторин, обсуждения конкретных ситуаций на дороге, педагоги проводят конкурсы рисунков, организуют просмотр видеофильмов, проводят инструктажи с обучающимися при проведении экскурсий и пеших походов. Ежегодно в школе проводится олимпиада знатоков правил дорожного движения. 
Важным звеном в системе воспитательной работы школы является система внеурочной деятельности. 
Работа кружков, секций – важная составная часть воспитательной системы школы. Здесь есть широкая возможность развития способностей  и талантов  каждого ребёнка. Для развития творческих способностей детей в школе работают кружки, секции. В 2023 году действовало в МОУ «Яровинская СОШ» 9 кружков (9 часов кружковой работы в неделю). Некоторые обучающиеся посещают несколько кружков.  Приём детей в кружки  и секции  проводится на добровольной основе. Деятельность детей в учреждении осуществляется в однообразных и разнообразных объединениях по интересам (кружок, секция). Обучение проводится согласно утверждённому расписанию, которое составляется по представлению педагогов с учётом пожелания детей, возрастных особенностей школьников.
            На базе школы в 2022-2023 учебном году сформированы кружки, исходя из интересов обучающихся и возможностей ОУ. 
	ФИО руководителя кружка
	Название кружка
	Класс
	Количество детей
	Программа

	Юшина Р.К.
	«Спортивные игры»
	5-11
	18
	Погадаев Г.И.

	Создыкова Б.Т.
	«География. Биология. ОГЭ на 5»
	9
	2
	

	Лаптева Т.С.
	«Радуга талантов»
	1-7
	17
	Васильева В.А.

	Юшина Р.К.
	«Лего»
	1-4
	5
	Ковалько В.И.

	Юшина Р.К.
	ЮИД «Безопасное колесо»
	4-6
	9
	Матюхина С.Н.



Общий охват обучающихся дополнительным образованием в школе составляет 100%
Основную часть воспитательной работы выполняют классные руководители, проводя с детьми воспитательные мероприятия, классные часы, уроки мужества.


Состояние профилактической работы по предупреждению наркомании, безнадзорности и других видов асоциального поведения обучающихся
       В  работе по данному направлению педагоги школы  руководствуются следующими документами:
· Конвенция ООН о правах ребенка;
· Всеобщая декларация прав человека;
· Конституция Российской Федерации;
· Гражданский кодекс РФ;
· Семейный кодекс РФ;
· Уголовный кодекс РФ;
· Кодекс РФ «Об административных правонарушениях»;
· Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
· Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», №124-ФЗ;
· Закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
      несовершеннолетних», № 120-ФЗ;
         На основе данных документов разработаны Устав школы, Положение о Совете профилактики, должностные инструкции классных руководителей.
           Организация профилактической работы 
- по  экстремизму и противодействию идеологии терроризма,  в том числе организация работы по профилактике радикального поведения обучающихся:
Основные направления классных руководителей в школе определены проблемами, возникающими в процессе обучения и воспитания детей. Цель работы на данный период  - социализация личности ребенка в современных условиях. В связи с чем, решались задачи формирования социально-значимой личности, формирование знаний у подростка о социально-полезной деятельности через реализацию планов, по профилактике  правонарушений среди несовершеннолетних, совместного плана ПДН по   профилактике употребления ПАВ несовершеннолетними.
 Успешность мероприятий и организованность работы обеспечивается благодаря междууровневому взаимодействию и информационному обмену.  Оперативной и эффективной работе с учащимися также способствует небольшая наполняемость школы, что позволяет комплексно и всесторонне работать с детьми. Большинство детей основную часть своего времени проводят в школе, посещая кружки и секции. Организация такого режима в некоторой степени помогает решать проблему безнадзорности, позволяет вести достаточно сильный контроль над учебной деятельностью детей.
Эффективно реализована работа по учету учащихся всех социальных категорий. Благодаря работе классных руководителей оперативно выявлялись дети и семьи «групп риска», своевременно проводилась корректировка данных социального паспорта и непосредственно личных данных учащихся, состоящих на внутришкольном учете. Эти мероприятия позволяли правильно планировать, контролировать и координировать социально-педагогическое содействие и адресную помощь социально неблагополучным семьям и детям, оказавшимся в «трудной жизненной ситуации», а также своевременно выходить на уровень взаимодействия с КДН, ПДН, отделом по делам семьи и охране прав детства и вести профилактическую работу с «трудными детьми». Для выявления и оказания своевременной помощи детям из социально-незащищенных семей на начало года были выявлены критерии социального паспорта классов.
В основе работы с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, заложен индивидуальный подход. Индивидуальный подход в воспитании предполагает организацию педагогических воздействий с учетом особенностей и уровня воспитанности ребенка. 
  В целях предотвращения пропусков уроков учащимися без уважительных причин в школе ведется оперативный журнал учета посещаемости  учащимися учебных занятий, в  котором строго фиксируются все пропуски. Поддерживается тесная связь с родителями. Классным руководителем выясняется причина отсутствия ребенка в школе. Если подросток состоит на внутришкольном учете или имеет пропуски учебных занятий, то причина отсутствия выясняется немедленно в тот же день посредством телефонного звонка, связи с родителями, посещения на дому. 
	Для предотвращения и преодоления в нашей школе многих негативных явлений, которые имеют место быть в любой школе, таких как прогулы, нарушение дисциплины, неготовность к учебным занятиям и др., в ОУ  разработана система профилактических мер:
1. Ежедневный контроль посещаемости занятий учащимися в целях своевременного отслеживания учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин. В школе ведется оперативный журнал учета посещаемости занятий учащимися.
2. Установление контакта с семьей ребенка, привлечение воспитательных сил семьи в целях предотвращения пропусков занятий без уважительной причины.
3. Систематическое посещение учащихся «группы риска». Регулярно посещаются семьи.  
4. Профилактические рейды по проверке готовности учащихся к учебным занятиям .
5. Проведение  профориентации подростков с целью социальной адаптации в современном обществе.
Ежегодно в ОУ проводится  декада, правовых знаний в рамках которой, прошли конкурс рисунков «Люди разные и это хорошо!» (2-6 класс), сказочная викторина по правам детей (2 кл.)  турнир юных правоведов «Его величество закон» (8 классы), правовая игра «Юридическая азбука» (9 кл).
Большое значение уделяется профилактике вредных привычек и правонарушений. В школе прошли мероприятия, выступления агитбригад, акции: «Каждого ребёнка школьного возраста за парту», «Стоп сигарета», «Поменяй сигарету на конфету», Интернет - уроки по профилактике наркомании с показом фильма, кинолекторий для учащихся 8-9 классов «Что вы знаете о ВИЧ?». Волонтерами «Я волонтер» были организованы  флешмобы, здоровые переменки, благотворительные акции.
 	Для педагогов проведены совещания на тему: «Профилактика употребления ПАВ учащимися образовательного учреждения и этика общения в социальных сетях», «Формы и методы работы с учащимися по профилактике экстремизма».
Классные руководители ответственно подходят к данной работе, на совещании классных руководителей, Совете профилактике постоянно заслушиваются их отчёты о профилактической работе с учащимися.
                     - по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних:
 В целях профилактики суицидальных проявлений у учащихся, оказания современной помощи детям в кризисный момент в школе проводится работа по профилактике суицида с участием зонального психолога, администрации, классных руководителей. 
Сегодня надо понимать, что профилактика суицидального поведения должна вестись комплексно.  Вся работа была направлена на укрепление и поддержание психологического здоровья личности и создания благоприятного психологического климата в коллективе учащихся. 
С целью профилактики суицидального поведения среди учащихся, были проведены занятия, игры, тренинги по формированию мотивационной сферы в реализации жизненных планов, даны рекомендации педагогам и родителям в предупреждении трагического финала, рассмотрены причины, которые могут привести к суициду, подготовлены памятки для родителей, учителей и подростков. 
Проведены индивидуальные беседы с учащимися группы «риска» и их родителями, с целью изменения актуальной сферы развития, дезадаптации в социальной и педагогической сфере, создания благоприятного психологического климата между родителями и детьми. Заинтересованность детей во внеурочной организации своего свободного времени. 
Индивидуальная и групповая работа с родителями:
Выступление на родительских собраниях с целью информирования родителей о психологических особенностях подросткового и юношеского возраста, создании безопасной психологической атмосферы в семье, об имеющихся службах, в которых можно получить психологическую помощь, о необходимости своевременного обращения к психологам и психиатрам в случаях неадекватного или резко изменившегося поведения несовершеннолетнего.
- Привлечение родителей к активному участию в учебно-воспитательном процессе
· проведение мероприятий, направленных на предупреждение безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних:
Индивидуальная работа с обучающимися:
- Диагностика эмоционально-личностной сферы, семейных взаимоотношений, межличностных отношений;
- Коррекция отклонений, через индивидуальные беседы и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия; 
- Формирование и развитие у обучающихся позитивных форм поведения, взаимоотношений, положительных нравственных качеств и т.д.;
- Оказание поддержки обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (разработка индивидуальных планов социально-психологопедагогической помощи, создание ситуаций успеха, подбадривание, индивидуальное сопровождение). 
Групповая работа с обучающимися:
- Профилактическая работа с обучающимися, направленная на формирование у них правосознания, положительных нравственных качеств, принципов здорового образа жизни, предупреждение аддиктивного поведения несовершеннолетних.
Работа с родителями и педагогами:
- Индивидуальное консультирование родителей учащихся «группы риска»;
- Групповая профилактическая работа с родителями в рамках родительских собраний с целью информирования родителей о психологических особенностях подросткового и юношеского возраста, создании безопасной психологической атмосферы в семье, об имеющихся службах, в которых можно получить психологическую помощь, о необходимости своевременного обращения к психологам и психиатрам в случаях неадекватного или резко изменившегося поведения несовершеннолетнего 
- Индивидуальные консультации педагогов с целью разработки стратегии взаимодействия с конкретной группой риска на период преодоления кризисной ситуации.

Организация профилактической работы по потреблению обучающимися образовательной организации наркотических средств и психоактивных веществ: 
Работа с обучающимися:
-Диагностическая работа с обучающимися, направленная на определение круга проблем подростков и контингента учащихся, склонных к девиантному поведению;
- Коррекционная работа с детьми «группы риска» посредством индивидуальных бесед и коррекционно-развивающих занятий с целью формирования у них потребности  в здоровом образе жизни, осознания ценности собственного здоровья и отвественности за него, формирования социальных навыков, необходимых для здорового образа жизни;
- Оказание поддержки обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (разработка индивидуальных планов социально-психологопедагогической помощи, создание ситуаций успеха, подбадривание, индивидуальное сопровождение);
- Проведение профилактической работы с обучающимися, направленной на формирование у них правосознания, положительных нравственных качеств, принципов здорового образа жизни, предупреждение девиантного поведения несовершеннолетних 
- Проведение групповых программ с обучающимися с целью создания условий для формирования позитивного мышления, оптимизации взаимоотношений с родителями и сверстниками, умения ставить цели, формирования и развития навыков эффективного преодоления трудных жизненных ситуаций у подростков, формирования и развития навыков эффективного управления своими эмоциональными реакциями, эмоциональным состоянием в различных жизненных ситуациях. 
Работа с родителями:
- Индивидуальное консультирование по воспитательным, психологическим проблемам развития и поведения ребенка;
- Профилактическая работа с родителями в рамках родительских собраний, направленная на информирования родителей о психологических особенностях подросткового и юношеского возраста, создании безопасной психологической атмосферы в семье, на формирование знаний, отношений и установок через предоставление специфической информации о ПАВ и семейной патологии, об имеющихся службах, в которых можно получить психологическую помощь, о необходимости своевременного обращения к психологам и психиатрам в случаях неадекватного или резко изменившегося поведения несовершеннолетнего.
 
                
2.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Динамика успеваемости и качества

	Учебный год
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	успеваемость
	100
	100
	100

	НОО
	100
	100
	100

	ООО
	100
	100
	100

	СОО
	100
	100
	100

	качество
	43
	43
	33

	НОО
	14
	0
	0

	ООО
	42
	56
	41

	СОО
	100
	50
	100



На конец 2022 – 2023  учебного года в 9-м классе обучалось 2 человека. К государственной итоговой аттестации на основании решения педагогического совета были допущены оба учащихся. Выпускники завершили обучение по образовательным программам основного общего образования и успешно прошли государственную итоговую аттестацию (набрали по сдаваемым учебным предметам количество баллов не ниже минимального количества первичных баллов, определенное органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющем управление в сфере образования. Получили аттестат об основном общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.

	Предмет
	Количество аттестующихся
	Результаты
	% успеваемости
	% качества

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	Математика
	2
	0
	1
	1
	0
	100
	50

	Русский язык
	2
	0
	2
	0
	0
	100
	100

	География
	2
	1
	1
	0
	0
	100
	100

	Обществознание
	2
	0
	2
	0
	0
	100
	100



Результаты первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников: Школьный этап ВСоШ проводился для всех желающих учащихся по 17 предметам: информатика, русский язык, физическая культура, биология, история, математика, иностранный язык, обществознание, физика, астрономия, география, литература, химия, экология, ОБЖ, технология, право. В 2022-2023 учебном году школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по физике, химии, биологии, математике, информатике и астрономии проходил на онлайн-платформе Образовательного центра «Сириус» по утвержденному единому графику проведения олимпиады. 
Во время проведения школьного этапа ВСоШ присутствовал общественный наблюдатель. Проверка олимпиадных заданий, анализ результатов, определение победителей и призеров школьного этапа Олимпиады по общеобразовательным предметам осуществлялось жюри. В школьном этапе участвовали 16 учеников из 27, которые приняли участие в олимпиаде хотя бы по одному предмету, что составляет 100 % всех учащихся 5-9 классов, что на 5% больше чем в прошлом учебном году. Наиболее востребованными среди учащихся являются предметы: русский язык, литература, история, биология, обществознание, ОБЖ, физическая культура. В результате проделанной работы, были выявлены победители (обучающиеся, занявшие 1 место) и призеры школьного тура. Победителей 6 по предметам: обществознание, ОБЖ, физкультура, русский язык, математика, призеров 14. По итогам школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников была сформирована команда для участия во втором муниципальном этапе, в состав которой вошли победители школьного тура предметных олимпиад.

Победители и призеры Всероссийской олимпиады школьников
 на муниципальном уровне 

	Учебный год
	кол-во участников муниципального тура 
	победители
	призеры
	предмет

	2022-2023
	6
	0
	2
	Обществознание, ОБЖ



Анализ трудоустройства выпускников школы.

	Количество выпускников 9 класс
	Из них продолжили получение общего образование
	Поступили на работу 
	Не продолжат образование (причина)

	
	в 10 кл. 
	в учреждениях НПО
	в учреждениях среднего ПО
	в вечерней общеобр. школе
	
	

	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-



Анализируя результативность деятельности образовательного учреждения за последние три года, необходимо отметить, что качество стабильно. Школа обеспечивает выполнение Федерального закона «Об образовании в РФ» в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении государственной итоговой аттестации. В школе созданы благоприятные условия для развития интеллекта, исследовательских и творческих способностей одаренных и талантливых детей, что подтверждается участием учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах, краеведческих конференциях различного уровня
3.Оценка качества кадрового состава
Педагогический коллектив школы - это сплоченный коллектив единомышленников, способный работать в духе задач, определенных модернизацией образования на современном этапе. В 2022-2023 учебном году педколлектив был полностью укомплектован кадрами, в школе работали 10 педагогов и 1 воспитатель ГКП. 80% педагогов имеют высшее образование. 
Возрастной состав педагогических работников
	от 20 до 30лет
	от 30до 40лет
	от 40до 50 лет
	50 и более

	-
	-
	1
	10



Стаж педагогической работы
	Менее 5 лет
	5-15 лет
	15-25 лет
	25-40 лет

	-
	-
	-
	11



Уровень квалификации педагогов:
	Учебный год
	Квалификация категория
	Не имеют квалификационной категории(%)
	СЗД(%)

	
	I(%)
	высшая(%)
	
	

	2020-2021
	0
	0
	0
	11 (100%)

	2021-2022
	0
	0
	0
	11 (100%)

	2022-2023
	0
	0
	0
	11 (100%)



 
Сведения
о прохождении педагогами
МОУ «Яровинская средняя общеобразовательная школа»
 курсов переподготовки в 2020 – 2023 годах
               Повышение квалификации – и право и обязанность педагога. В ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  дано следующее определение: «Повышение квалификации – это обновление теоретических и практических знаний, совершенствование навыков специалистов в связи с постоянно повышающимися требованиями к их квалификации». Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (п. 2 ч. 5 ст. 47) установлено прохождение  курсов не реже чем один раз в три года.
      Курсы повышения квалификации - это обновление знаний и навыков лиц, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач. 

	№
	Ф.И.О
	Дата прохождения
	Место 
прохождения.
	Название курсов

	1.
	Куякова Раиса
Сабитовна

	1.2020 год
72 часа.





2. Май 2021
Дата выдачи 27.05.21 г
250 часов
	1.Общество с ограниченной ответственностью «Центр профессионального развития «Партнёр»

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
г. Саратов
	
1.«Профилактика новой коронавирусной инфекции и других острых респираторных вирусных инфекций в образовательных организациях»  
2.«Организация работы классного руководителя  в образовательной организации»
3. . « Реализация концепции преподавания учебного предмета физика» январь 2021 год ИРОСт
4. « Навыки оказания 1 медицинской помощи в ОО


	2.
	Кузнецова Лариса
Владимировна


	1.2020 год
72 часа.





2. Май 2021
Дата выдачи 27.05.21 г
250 часов
	1.Общество с ограниченной ответственностью «Центр профессионального развития «Партнёр» 2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
г. Саратов
	
1.«Профилактика новой коронавирусной инфекции и других острых респираторных вирусных инфекций в образовательных организациях»  
2.«Организация работы классного руководителя  в образовательной организации»

	3.
	Лаптева Татьяна Сергеевна

	1.2020 год
72 часа.





2. Май 2021
Дата выдачи 27.05.21 г 250 часов




3. 2021 год.




4. 2021 год
	1.Общество с ограниченной ответственностью «Центр профессионального развития «Партнёр»

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
г. Саратов

3.ООО  « Центр  здорового образа жизни
4. ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
г. Саратов
	
1.«Профилактика новой коронавирусной инфекции и других острых респираторных вирусных инфекций в образовательных организациях»  
2.«Организация работы классного руководителя  в образовательной организации»
3. « Навыки оказания 1 медицинской помощи в ОО
4. « Проектная деятельность в образовательном учреждении»

	4.
	Создыкова 
Балдырган Тумурзиновна


	1.2020 год
72 часа.





2. Май 2021
Дата выдачи 27.05.21 г
250 часов
	1.Общество с ограниченной ответственностью «Центр профессионального развития «Партнёр»

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
г. Саратов
	
1.«Профилактика новой коронавирусной инфекции и других острых респираторных вирусных инфекций в образовательных организациях»  
2.«Организация работы классного руководителя  в образовательной организации»
3. . « Школа современного учителя»  г. Москва

	5.
	Веслогузова 
Светлана
Викторовна


	1.2020 год
72 часа.





2. Май 2021
Дата выдачи 27.05.21 г
250 часов
	1.Общество с ограниченной ответственностью «Центр профессионального развития «Партнёр»

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
г. Саратов
	
1.«Профилактика новой коронавирусной инфекции и других острых респираторных вирусных инфекций в образовательных организациях»  
2.«Организация работы классного руководителя  в образовательной организации»



За 2023 учебный год  прошли курсы повышения квалификации 5 педагогов - 45%, два педагогических работника прошли обучение на курсах  «Оказание первой помощи пострадавшим в образовательной организации»  в объеме 16 часов.           Следует отметить, что прохождение курсовой подготовки в школе находится на удовлетворительном уровне. 
Запланированные курсы педагогами школы в 2021 учебном году освоены на 100%.  

В 2022 учебном году курсы повышения квалификации прошли следующие педагоги:     
	№
	Ф.И.О
	Дата прохождения
	Место 
прохождения.
	Название курсов

	1.
	Куякова Раиса
Сабитовна

	01.03-14.04.2022 .
	Цифровая экосистема ДПО
ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России»
125212, г. Москва
	«Школа современного учителя. Развитие математической грамотности» (56 часов)

	2.
	Никитина Альбина Алексеевна
	14.02 -16.03 22года
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
36 часов
	«Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя математики»

	3. 
	Лаптева Татьяна Сергеевна
	28.02 -21.03.22
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
36 часов
	«Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя истории»

	4. 
	Смирнова Татьяна Владимировна
	1.21.02- 25.03. 22 г.
2. 11.04-15.04
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
36 часов,
Цифровая экосистема ДПО
ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России»
125212, г. Москва
	1. Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя русского языка и литературы»
2. «Разработки и реализации программ адресной поддержки школ с низкими результатами обучения» 36 часов
3. «Внутренняя система оценки качества образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС»

	5.
	Вавилина Галина Алексеевна 
	16.03 -06.04. 22 год
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
36 часов
	«Современные практики наставничества в ОО: формы, модели, механизмы, проблемы и пути решения»

	6.
	Кузнецова Лариса Владимировна
	09.03.-31.03. 22 год
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
36 часов
	«Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя географии»

	7
	Создыкова Балдырган Тумурзановна
	28.03-29.04 22 год
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
72 часа
	«Теория и практика преподавания курса географии в 10-11 классах в условиях ФГОС»

	8
	Веслогузова Светлана Викторовна
	20.04 – 13.05. 22 год
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
36 часов
	«Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя  (Начальное общее образование)»

	9.
	Сердюкова Наталья Ивановна 
	11.04-15.04









10.23г – 10.23г
	ГАОУ ДПО ИРОСТ
36 часов,
Цифровая экосистема ДПО
ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России»
125212, г. Москва
ГАОУ ДПО ИРОСТ
36 часов
	1.«Разработки и реализации программ адресной поддержки школ с низкими результатами обучения» 36 часов
2. «Внутренняя система оценки качества образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС»


3.«Реализация требований обновлённых ФГОС ООО, СОО в работе учителя  иностранного языка»



Методическая тема: 
2022-2023, 2023- 2024, 2024-2025 уч. годы  
 «Формирование профессиональной компетентности педагога школы для качественной подготовки и обученности учащихся по обновленному ФГОС»

Цель методической работы: создание условий для профессионального личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества образования.
Задачи:
1. Детально изучить общие сведения об изменениях в период перехода на обновлённый ФГОС 
· в содержании учебников 1,5 классов, подготовленные к ФПУ 2022 г., в соответствии с ФГОС (приказ №286 от 31 мая 2021 г.);
· в примерных рабочих программах по предметам (одобренных решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол 3/21 от 27.09.2021 г.);
· в  программе воспитания;
· в планируемых результатах, предметном содержании учебных предметов, курсов внеурочной деятельности.
2.  Произвести отбор содержания и составление рабочих программ по предметам, в электронном ресурсе «Конструктор рабочих программ». 
3. Продолжить внедрение в практику работы всех учителей современных образовательных технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД. 
4.  Продолжить использование проектно- исследовательской деятельности на уроках.  
5.     Продолжить работу с одаренными детьми по участию в олимпиадах и конкурсах школьного, муниципального,.
6.     Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми.
7.     Продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями учащихся, разработать тематику классных собраний на основе родительского запроса.
8.      Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, поддерживать и стимулировать инициативу учителей, развивать и совершенствовать различные формы методической деятельности.
9.      Продолжить повышение профессионального уровня педагогов  через углубленную работу по избранной теме самообразования, изучение педагогической и методической литературы, прохождение курсов повышения квалификации, внедрение в учебный процесс инновационных технологий, аттестацию педагогов, участие учителей в творческих и профессиональных конкурсах.
Исходя из задач методической работы на этот год запланированы следующие
ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЕДСОВЕТЫ:
1.  «Организация и планирование образовательной деятельности в соответствии с ФООП»
2. «Качество обучения: проблемы, перспективы, пути решении» Анализ учебно-воспитательной работы школы  за  2022-2023 уч. год.- август
3. Прохождение Адаптации учащимися 5 класса – ноябрь  
4. Условия проведения ГИА в 2024 году  и факторах   повышения   качества   образования   в   новом    учебном   году -   декабрь
5. «Развитие профессиональных компетенций педагогов»  март
6.  «О допуске к ГИА»
7. Перевод обучающихся 1–8-х классов в следующий класс
8.  Итоги ГИА

 Семинары:
1. «Как выбрать тему самообразования и как над ней работать. 
2. Совершенствование уровня педагогического мастерства учителей- предметников, их компетентности  в условиях обновления содержания образования в соответствии с новыми образовательными стандартами 3 поколения.
3.  «Использование интерактивных и цифровых платформ при проведении урока, внеклассного мероприятия, родительского собрания»
Работа с федеральными государственными образовательными стандартами нового поколения:
  преемственность в работе уровня начального общего образования и уровня основного общего образования;  
 методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;
  методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;
  формы и методы промежуточного и итогового контроля, мониторинга;
  отчеты учителей по темам самообразования;
Курсы повышения квалификации Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации.( согласно графику)

Заявка на целевые курсы от МОУ  «Яровинская СОШ»
	№
п/п
	Фамилия Имя
Отчество
	Район
	Образовательная
организация
	Группа
специалистов

	1
	Веслогузова
Светлана 
Викторовна
	Половинский
	Яровинская СОШ
	Педагоги ОРКСЭ

	2
	Никитина
Альбина 
Алексеевна
	Половинский
	Яровинская СОШ
	Педагоги физики

	3
	Лаптева
Татьяна
Сергеевна
	Половинский
	Яровинская СОШ
	Педагоги-организаторы

	4
	Куякова
Раиса
Сабитовна
	Половинский
	Яровинская СОШ
	Педагоги информатики

	5
	Юшина Роза
Камиловна
	Половинский
	Яровинская СОШ
	Преподаватели ОБЖ



Аттестуются на соответствие в 2023-2024 учебном году следующие педагоги:
1. Куякова Раиса   Сабитовна
2. Никитина Альбина Алексеевна
3. Кузнецова Лариса Владимировна
4. Смирнова  Татьяна Владимировна

ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ
Цели проведения предметных недель: 
- поиск путей повышения качества образовательного процесса через освоение и внедрение в практику работы современных образовательных технологий. 
- показать методические приемы и формы организации урочной и внеурочной деятельности учащихся начальной школы, обеспечивающие повышение мотивации и познавательного интереса. Задачи предметных недель: 
1. Создание условий максимально благоприятствующих получению качественного образования каждым учеником в зависимости от его индивидуальных способностей, наклонностей, культурно - образовательных потребностей. 
2. Повышение интереса обучающихся к учебной деятельности. 
3. Помощь учителям и ученикам в раскрытии своего творческого потенциала, организаторских способностей. 
4. Формировать коммуникативные навыки, умение подчинять свои интересы интересам коллектива; 
5. Обучать детей самостоятельности и творчеству. 
Принцип проведения предметной недели 
- каждый ребенок является активным участником всех событий недели. Он может попробовать свои силы в различных видах деятельности: решать задачи и примеры, сочинять, писать, мастерить, фантазировать, выдвигать идеи, реализовывать их, рисовать ,загадывать (придумывать) и разгадывать свои и уже существующие задачи, загадки, ребусы, сковороды и т. д.

ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДМЕТНЫХ НЕДЕЛЬ
в 2023-2024 учебном году

	Предметная неделя

	Сроки проведения
	Ответственные

	Неделя здоровья и спорта
 (физическая культура)
	февраль
	Юшина Р.К.

	Неделя искусства
 (музыка, ИЗО)
	март
	Лаптева. Т.С
.

	Неделя классного творчества (начальные классы)
	октябрь
	Веслогузова С.В.
Кузнецова Л.В.


	Неделя русского языка и литературы 

Неделя немецкого языка  

	январь
	Вавилина.Г.А.
Смирнова Т.В.
Сердюкова Н.И

	Неделя безопасности
 (ОБЖ)
	апрель
	Юшина Р.К.
Вавилина Г.А.
Немирова Л.А.

	Неделя точных наук 
(математика, информатика, физика)
	Начало апреля
	Никитина А.А.
Куякова Р.С.

	Неделя естественных наук
 (биология, химия, география)
	май
	Создыкова Б.Т.

	Месячник военно-патриотичекого воспитания
	Конец января 
февраль
	КуяковаР.С.
Юшина Р.К.
Кл. руководители

	
	
	



Анализ методической работы  за 2022-2023  учебный год
МОУ «Яровинская СОШ» укомплектована педагогическими кадрами: процесс обучения ведется по всем предметам учебного плана.
 Цели анализа – выявление степени эффективности методической работы в школе и ее роль в повышении профессиональной компетенции педагогов, а также степени реализации задач, поставленных перед методической службой школы на 2022/2023 учебный год, определение направлений работы на 2023/2024 учебный год. 
Методическая работа в МОУ «Яровинская СОШ»   в 2022/2023 учебном году была ориентирована на совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержку педагогических работников школы.
Основные цели методической работы:
1. Создать условия для профессионального роста педагогов.
2. Оказать помощь педагогам в реализации принципов инновационных и методических приемов обучения и воспитания в рамках развития школы и ответа на актуальные вызовы времени.
3. Внедрить в практику работы школы результаты научных исследований и достижений передового педагогического опыта.
4. Повышение образовательных результатов обучающихся.
5. Обеспечить единство и преемственность всех уровней образования.
Основными формами методической работы в школе являются:
- педсоветы;
- изучение, обобщение, педагогического опыта;
- мастер-класс
- конкурсы, викторины, олимпиады, научно-практические конференции для обучающихся;
- взаимопосещение уроков.

Локальные нормативные акты
Методическая работа осуществляется в соответствии с нормативно-правовой базой. В МОУ Яровинская СОШ  её регламентируют следующие локальные акты школы: 
· Положение о педагогическом совете     
· Положение о МО
· а также годовые планы методической работы, ежегодный анализ их выполнения.

Содержание деятельности методической службы формируется на основе следующих источников:
- законов Российской Федерации, нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования Российской Федерации и региона, определяющих цели и задачи всей методической работы;
- программы развития учреждения, учебников и учебных пособий, позволяющих обновить традиционное содержание методической службы образовательного учреждения;
- диагностики и прогнозирования состояния учебно-воспитательного процесса, уровня развития учащихся данного учреждения, помогающих определить методическую тему, основные задачи, проблемы методической деятельности и самообразования педагогов;
- максимум  творческого подхода в выборе содержания и планирования методической работы.

Модель методической службы. При формировании структуры  методической работы коллектив школы руководствовался следующей системой оснований: 
· задачами, стоящими перед школой, учителями; 
· уровнем учебно-воспитательного процесса; 
· состоянием учебно-материальной базы; 
· накопленным позитивным и негативным опытом работы. 
Действующая модель методической службы МОУ «Яровинская СОШ» решает задачи организации целенаправленной деятельности педагогического коллектива по переводу педагогических процессов и школы в целом в новое, более высокое качественное состояние, стимулирующее развитие личности учителя и ученика. 
Приоритетные направления методической работы:
· организация работы по проблеме школы; 
· организация работы по единой методической теме;
· создание условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя; 
· осуществление управления образовательным процессом в школе в соответствии с современными требованиями; 
· информационное обеспечение образовательного процесса; 
· организация внеклассной работы по учебным предметам; 
· обеспечение диагностики и мониторинга хода образовательного процесса. 
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;
- повышение квалификации, педагогического мастерства кадров;
- работа с МО – групповая методическая деятельность;
- обновление оснащённости кабинетов школы.
    	В текущем учебном году методическая работа в МОУ «Яровинская СОШ» была направлена на создание условий для совершенствования профессионализма и педагогического мастерства педагогов с целью обеспечения работы школы по реализации ФГОС НОО И ООО.
    	Для решения главной цели были созданы следующие условия:
·  составление учебного плана, позволяющего заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования первого поколения  в 1- 4 классах и – стандарту второго поколения, отведены часы на внеурочную деятельность;
· составление образовательной программы ООО;
· создание и утверждение структуры методической службы школы;
· наличие у всех МО  чётких  планов работы, вытекающих из общешкольного плана;
· обеспечение прохождения повышения квалификации в  очной и заочной  форме;
· организация  обмена  опытом работы через МО, 
·  обеспечение сохранности здоровья и здорового образа жизни;
·  улучшение материально-технической базы кабинетов.

Анализ методической работы по направлениям деятельности
1. Проведение педсоветов
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы.



 СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

0. Смирнова  Т.В. – директор школы - председатель
0. Вавилина Г.А.. -  секретарь
0. Веслогузова С.В.. –  учитель  начальных классов;
0. Никитина А.А.. - учитель математики и физики;
5. Создыкова Т.С. - учитель биологии, географии, химии
6. Сердюкова Н.И. – завуч по УВР, учитель иностранного языка
	7. Кузнецова Л.В.- учитель  начальных классов;
8. Куякова Р.С. – завуч по ВР, учитель математики и физики;
9. Лаптева Т.С. – педагог-организатор
10. Юшина Р.К. учитель физической культуры и ОБЖ
11. Нарушева Г.У. –воспитатель ГКП

       Функции педсоветов реализовывались через осуществление планирования, регулирование качества образовательного процесса, развитие педагогического мастерства. К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, руководители МО, что способствовало повышению их эффективности, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. Содержание педсоветов включало в себя изучение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности по проблеме школы, аналитический материал всех образовательных областей, анализ применения педагогами имеющейся в школе  компьютерной техники в учебном процессе, анализ использования учителями в практической деятельности современных педагогических технологий, обсуждение проблемных ситуаций, возникающих в ходе реализации ФГОС. Решения педсовета носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки и ответственные за исполнение решений.

Выводы: Вопросы методической работы постоянно выносятся на педагогический совет, где принимаются решения, связанные, в том числе с организацией работы над единой методической темой, внедрением в практику достижений психолого-педагогической науки и передового опыта. На заседаниях педсоветов рассматриваются и решаются проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса, заслушиваются выступления учителей с материалами из опыта работы. В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа. 
2.Работа методического совета школы
  За последний год значительно возрос интерес к информационным технологиям (особенно в рамках дистанционного обучения и дистанционного формата семинаров и конференций). Все педагоги используют в своей работе ИКТ, владеют формами дистанционного обучения, используют разные платформы.          Методическая работа в школе была направлена на включение учителей в творческий педагогический поиск; на повышение уровня профессионального мастерства каждого учителя; на практическое оказание помощи в реализации методических приемов в обучении и воспитании, а в конечном итоге  на рост уровня образованности и воспитанности обучающихся.     Методической работой в школе руководит методический совет, который организует, направляет работу учителей, создаёт условия для развития их творчества, а также и руководит работой методических объединений. В 2022 – 2023 учебном году было проведено 5 заседаний методического совета школы.  В школе работало  2 предметных методических объединения:
 1 МО классных руководителей – Куякова Р.С. 
2.МО учителей-предметников–  руководитель Вавилина Г.А
Методические объединения работали над своей темой, напрямую связанной с единой методической темой школы. МО имело свои планы и осуществляло работу под руководством руководителя МО. Для успешной реализации задач, поставленных перед МО, на заседаниях МО рассматривались  следующие вопросы:                                    
• изучение  нормативно- правовых документов  и  обзор методической литературы;                                 
• утверждение тематических планов  и рабочих программ учителей;                                                
• использование инновационных технологий на уроках;                                                                         
• подготовка к олимпиадам (школьному, муниципальному этапам Всероссийской олимпиады школьников, предметным олимпиадам и конкурсам);                                                                
• работа с одаренными детьми;                                                                                                                
• работа по подготовке и проведению  предметной недели;                                                                    
• работа с отстающими;                                                                                                                                 
• подготовка к государственной (итоговой) аттестации;                                                                                         
• работа по изучению методических рекомендаций по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.          

            Традиционно проводились предметные недели по общеобразовательным предметам, где использовались разнообразные формы работы (проведение интеллектуальных игр, викторин, конкурсов). В течение года каждый учитель работал над выбранной темой самообразования с целью совершенствования преподавания и повышения качества знаний учащихся по предмету. Учителя естественно-математического цикла большое внимание уделили работе со слабоуспевающими учащимися. На уроках учителя старались осуществлять дифференцированный подход при изложении, закреплении и обобщении материала, составляли и проводили разноуровневые контрольные, самостоятельные и домашние работы. Занятия с неуспевающими проводились по мере выявления пробелов в знаниях. У каждого преподавателя составлен график индивидуально групповых консультаций.                                
В рамках МО систематически велась работа по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. Это изучение материалов ЕГЭ и ОГЭ по математике, биологии, географии, русскому языку, ознакомление педагогов с КИМами ЕГЭ и ОГЭ, приобретение специальных пособий для подготовки к ЕГЭ и ОГЭ с грифом «ФИПИ». Был проведен подробный анализ пробных экзаменов по математике и русскому языку  в 9,  классах и внесены коррективы по дальнейшей подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. На заседании МО были просмотрены и обсуждены презентации по подготовке к ЕГЭ: «Типичные ошибки заполнения бланков ответов», «Применение бланков не по назначению». Все   методические   объединения   работали   удовлетворительно,  каждым   из   них проведено   3-4   заседания,  на   которых   рассматривались   как   теоретические вопросы, так   и   практические, связанные   с   темой   школы, с   практикой   обучения и  воспитания  школьников. Традиционными видами работы МО являются предметные недели, интеллектуальные игры. 
Согласно графику  были  проведены предметные тематические недели :
	предмет
	СРОКИ
	ответстенные
	Итоги


	Олимпиады
Школьные
Предметные
	октябрь
	Учителя-предметники
Завуч поУВР
	На сайте

	Олимпиады
Районные 
	ноябрь
	Учителя-предметники
Завуч поУВР
	

	Неделя биологии

	апрель
	Завуч по УВР
Руководители МО, Кл. руковод.
	Справка
Отчёт на МО

	Месячник оборонно-массовой работы

	 Январь
Февраль

	Завуч по ВР,
Учителя ОБЖ, 
Кл. руковод.
	Справка
Отчёт на МО

	Неделя Детской книжки
	март
	Библиотекарь, кл. рук
	справка


       На основании анализа планов  работы МО  по итогам 2022-2023 учебного года можно сделать вывод, что в МО  продолжают рассматривать  традиционные, хорошо отработанные вопросы и темы, все школьные МО включают  вопросы по изучению  методической темы школы. Повышение профессиональной  компетентности педагогов осуществляется через использование  современных Интернет – технологий:  посещение  вебинаров, курсов, заседаний муниципальных МО. Одной из форм повышения   методической и профессиональной компетентности педагогов  является  взаимопосещение  уроков коллег. Взаимопосещение уроков коллег затрудняется тем, что образовательный процесс в школе осуществляется в одну смену, многие учителя имеют большую нагрузку.                                
      Выводы: Методическая тема школа и вытекающие из нее темы МО  соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические обобщения. На заседаниях МО рассматривались  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. Успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по русскому языку и математике.   Обозначились проблемы: неумение некоторыми учителями-предметниками делать глубокий самоанализ урока,   анализ своей педагогической деятельности за год; предметные недели были проведены не всеми МО. В результате повышения квалификации учителей по темам самообразования, проведения тематических семинаров  повысился уровень владения педагогов школы инновационными технологиями образования (и в теории, и на практике).
1. Рекомендации:  в план работы методических объединений на 2023/2024 год включить вопрос по обобщению опыта дистанционного обучения на различных платформах, отчеты учителей заслушать на заседаниях школьных МО; . Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.
2. Продолжить выявление, обобщение  и распространение  опыта творчески работающих учителей.
3. Разнообразить формы проведения заседаний  МО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).  
4. Всем руководителям МО в следующем учебном году спланировать и провести предметные недели
Использование ИКТ и педагогических технологий
 Учителя имеют возможность познакомиться с новыми педагогическими технологиями, ЦОРами,  методическими и дидактическими материалами, условиями Всероссийских конкурсов и олимпиад, принять в них участие. Чаще всего ресурсы Интернет используются для поиска информации, создания  презентаций и отработки навыков. Применяются ресурсы Интернет для подготовки к ЕГЭ и ГИА. 
Учителями школы применяются средства ИКТ для проведения: 	
уроков и классных часов; 
исследовательской работы 
учебной проектной деятельности; 
педагогических советов, методических семинаров; 
родительских собраний;
подготовки к экзаменам в форме ЕГЭ и ОГЭ и т.д. 
Использование информационных технологий на занятиях способствует развитию интеллектуального уровня детей, их интереса и творческих способностей, самостоятельности, создаёт новые возможности получения человеком знаний, позволяет сделать занятия более интересными и наглядными, моделировать более сложные процессы. Но имеется проблема: в учебных кабинетах нет доступа в Интернет.                                                           
                 
Аттестации педагогических работников в 2022-2023 учебном году

          Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы.  В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации.  Аттестацию в 2022 – 2023 учебном году проходило всего 2 педагогов - на соответствие занимаемой должности. 
Вывод. Следует отметить, что систему аттестационной работы в МОУ «Яровинская  СОШ» можно считать эффективной,  но есть проблема. Выявлено, что нуждается в совершенствовании сама система работы по сбору материалов для методического портфолио  аттестующего учителя и оформления результатов. Таким образом, на следующий аттестационный год администрация школы ставит перед собой следующие задачи: - дальнейшее совершенствование системы отслеживания результатов деятельности педагогических  работников.  С целью развития профессиональной компетентности, мастерства, профессиональной культуры, обновления теоретических и практических знаний педагогов, в связи с возросшими требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач, педагоги проходят профессиональную переподготовку на курсах повышения квалификации
  В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ:
Выводы, предложения, задачи 
Методическая деятельность осуществлялась в соответствии с ежегодно обновляемым планом работы. Методическая тема школы и темы методических объединений соответствовали ключевым направления развития системы образования и основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний МС, МО отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед коллективом школы.
В течение года отмечался небольшой рост активности педагогов, их стремление к творчеству, возрастающее желание участвовать в инновационных процессах
Поставленные перед методической службой школы задачи в основном выполнены.
В ходе анализа методической работы в 2022/2023 учебном году выявлены аспекты, на которые необходимо обратить внимание. Помимо недочетов, указанных в соответствующих разделах аналитической справки, в качестве западающих моментов можно назвать также низкий уровень участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, невысокая результативность участия, слаборазвитую систему проектно-исследовательской деятельности, сравнительно малую долю педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, олимпиадах, имеющих публикации.

С учетом проделанного анализа в 2023/2024 учебном году необходимо: 
- продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями;  
- более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку между членами как методического совета в целом, так и конкретных методических объединений;  
- при согласовании планов работы МО, объединений, творческих групп педагогов особое внимание уделить вопросам работы с одаренными и высокомотивированными обучающимися, 
- организовать систематическое сопровождение участия обучающихся, проявляющих способности в олимпиадах и конкурсах;  
- особое внимание уделить рациональному планированию проведения Дней открытых дверей, методических семинаров, мероприятий системы внутреннего повышения квалификации;  
- активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, Интернет-проектах, а также профессиональных конкурсах;  
- продумать и спланировать направления методической работы с использованием дистанционных образовательных технологий;  
- привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 




                             4.Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного и материально- технического обеспечения.
В МОУ «Яровинская средняя общеобразовательная школа» имеется следующая материально-техническая база для эффективной работы:

	Наименование объекта
	Количество единиц  учебного оборудования

	Учебные кабинеты
	Кабинет начальных классов -2 (ноутбук 1) , 10 –учебных помещений,  компьютер – 3, сканер-1, принтер (ч/б) – 2, мультимедийный проектор- 1, экран- 2
Спортивный зал                                        

	Учебно-вспомогательные помещения:
	

	Библиотека
	 рабочее место библиотекаря – 1 
стеллажи для учебной и художественной и научно- популярной литературы, компьютер(1), видеомагнитофон(1), музыкальный центр(2), DVD плейер(1) 

	Лаборантская кабинета химии                   
	Демонстрационное и учебно-лабораторное оборудование

	Лаборантская кабинета физики                        
	Демонстрационное и учебно-лабораторное оборудование

	Административные помещения:
	

	Кабинет директора                                    
	

	Учительская
	

	Помещения для питания обучающихся
	

	Пищеблок:
-столовая;
-горячий цех;
-цех разделки продуктов;
-моечная; 
-подсобные помещения.
	холодильник – 1 шт.
электромясорубка – 1 шт.
электрический  водонагреватель – 1 шт.
электроплита   – 3 шт.
раковина- 6 шт.

	Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения
	

	Раздевалка (для девочек)                
	1

	Раздевалка (для мальчиков)                                         
	1

	Туалетные комнаты для девочек  и мальчиков на I  этаже
	2

	Туалетная комната для персонала  на I  этаже
	1

	Гардероб
	1

	Объекты физической культуры и спорта
	

	Футбольное поле  
	1

	Спортивная  площадка  
	





Комплексное оснащение учебного процесса:

	Показатель
	Фактический показатель

	
	

	Материально-
	- ведения официального сайта учреждения
	Да 

	техническое оснащение образовательного
	- доступа в школьной библиотеке
	Словарно-справочные издания на традиционных (печатных) и (или) электронных носителях

	процесса обеспечивает возможность:
	- к информационным ресурсам Интернета
	Модем. 

	

	- коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях;
	Учебники с электронными приложениями, учебно-методическая литература, материалы по учебным предметам

	

	- создания и использования информации;
	Лицензионное программное обеспечение (операционная система Windows, Антивирус, Microsoft Office). Запись и обработка изображений с помощью фотоаппарата, сканера, выступления при помощи мультипроекторов. Осуществление информационного взаимодействия в локальных и глобальных сетях.

	

	- получения информации различными способами
	Поиск информации в локальных и глобальных информационно-телекоммуникационных сетях, работа в библиотеке.

	

	- реализации  индивидуальных образовательных планов обучающихся;
	Нет

	

	- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность
	Да, с использованием компьютерного оборудования, локальной сети, мультипроектора

	

	- проведения экспериментов, наблюдений (включая наблюдение микрообъектов);
	Да, учебно-лабораторное оборудование кабинетов химии, физики, биологии.

	

	- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов
	Компьютерное оборудование, копировальное оборудование, доступ к  локальным и глобальным сетям, доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам, расположенным в открытом доступе, комплект лицензионного  общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц)

	наличие учебно- лабораторного оборудования для выполнения в полном объеме практической части реализуемых образовательных программ
	Учебно-лабораторное оборудование кабинетов биологии и химии, физики.




Информационно-образовательная среда:

	Показатель
	Фактический показатель

	Требования к информационно-образовательной  среде основной образовательной  программы 
	Информационно-образовательная   среда   образовательного учреждения обеспечивает:
- информационно-методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
	обеспечивает

	общего образования на 1-3 ступенях
	- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;
	Да

	
	- мониторинг здоровья обучающихся;
	Да

	

	- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации;
	 Да

	
	- дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса:
	Через сайт  и электронную почту.

	

	а) обучающихся, их родителей (законных представителей);
	Сайт школы  https://shkolayarovinskaya-r45.gosweb.gosuslugi.ru
Эл. почта yarovoesosh@yandex.ru_

	

	б) педагогических работников,
	Сайт школы  https://shkolayarovinskaya-r45.gosweb.gosuslugi.ru
Эл. почта yarovoesosh@yandex.ru

	

	в) органов управления в сфере образования
	Сайт школы  https://shkolayarovinskaya-r45.gosweb.gosuslugi.ru
Эл. почта yarovoesosh@yandex.ru

	

	г) общественности
	Сайт школы  https://shkolayarovinskaya-r45.gosweb.gosuslugi.ru
Эл. почта yarovoesosh@yandex.ru

	

	д) учреждений дополнительного образования детей
	Сайт школы  https://shkolayarovinskaya-r45.gosweb.gosuslugi.ru
Эл. почта yarovoesosh@yandex.ru

	

	- % педагогических, руководящих работников образовательного учреждения компетентных в решении профессиональных задач с применением ИКТ;
	руководящие работники – 100%
педагогические работники – 90 %

	
	- обеспечена поддержка применения ИКТ
	да

	Требования к материально-техническим условиям        реализации        основной образовательной   программы   в   части наличия   автоматизированных   рабочих мест педагогических 
	наличие  учебных кабинетов с автоматизированным рабочим местом обучающихся и педагогических работников
	Нет, имеются ноутбук, мультимедиапроектор

	Наличие/отсутствие внутренней локальной сети
	отсутствует

	Количество обучающихся на 1 компьютер 
	5 человек 



 Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы общего  образования:

	Показатель
	Фактический показатель
	%
оснащенности

	Учебная, учебно-методическая литература     и иные библиотечно-информационные ресурсы 1-3 ступени
	Обеспечение информационной поддержки образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий;
	3 компьютера с выходом в Интернет
	60%

	

	- укомплектованность печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана;
	Общий фонд - 3787
	91%



	

	-обеспеченность дополнительной литературой основных образовательных программ;
	Справочная литература (словари, энциклопедии)- 115
Художественная литература - 3000                   
	90%

96%

	

	- наличие электронных образовательных  ресурсов 
по всем учебным предметам;
	75
	75%

	

	
	учебная литература- 647,
учебно-методическая литература- 180

	97%
85%

	

	- обеспеченность официальными периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной литературой.
	Использование ресурсов сети Интернет
	




Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение  соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса.  Обеспечивает возможность осуществления учебно-воспитательного процесса в соответствии с реализуемыми образовательными программами. Достаточное количество учебных помещений для организации учебно-воспитательного процесса.

5.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В школе функционирует внутренняя система оценки качества образования. Направления работы: оценка качества нормативной правовой базы школы; образовательных программ школы; знаний обучающихся; достижений обучающихся во внеурочной деятельности; оценка качества образовательных услуг; условий для осуществления образовательного процесса; работы педагогов. Мониторинг успеваемости по учебным предметам.

Реализация учебной деятельности в 2022-2023 учебном году по классам.
Успешно закончили учебный год 27 учеников. Все учащиеся переведены в следующий класс. Результаты следующие: 
	Класс
	Кол-во учащихся
	Аттестовано 
	Успевает 
	Не успевает
	Учатся на 4 и 5
	Из них отличники
	Средний балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Оставлено на повторный год обучения
	Переведено условно
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во
	%
	
	

	1
	4
	4
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	2
	2
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	4,3

	3
	2
	2
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	4,1

	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	3
	3
	3
	100
	-
	-
	1
	33,3
	-
	4,2

	6
	3
	3
	3
	100
	-
	-
	1
	33,3
	-
	4,5

	7
	3
	3
	3
	100
	-
	-
	2
	67
	-
	4,0

	8
	6
	6
	6
	100
	-
	-
	1
	17
	-
	3,9

	9
	2
	2
	2
	100
	-
	-
	2
	100
	-
	4,8

	10
	2
	2
	2
	100
	-
	-
	2
	100
	-
	4,3

	Итого:
	27
	27
	27
	100
	-
	-
	9
	39
	-
	4,5


Анализ выполнения Всероссийских проверочных работ 
В соответствии с приказом Рособрнадзора от 16.08.2021 г № 1139 «О проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций в форме всероссийских проверочных работ в 2022 году», письмом Рособрнадзора от 12.02.2021 № 14-15 «О проведении ВПР в 4-8, 10-11 классах в 2021 году» были организованы и проведены Всероссийские проверочные работы в 4,5,6,7,8,9 классах. Назначение ВПР – оценить уровень общеобразовательной подготовки обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО. 
ВПР позволяют осуществить диагностику достижения предметных и метапредметных результатов, в том числе уровень универсальных учебных действий (УУД) и овладения межпредметными понятиями, оценить личностные результаты обучения. 
Цель проведения: мониторинг результатов введения Федеральных государственных образовательных стандартов, выявление уровня подготовки и определение качества образования учащихся, развитие единого образовательного пространства в РФ. Проведение Всероссийских проверочных работ осуществлялось в соответствии с Инструкцией для образовательной организации по проведению работ и системой оценивания их результатов
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Вывод по разделу: По результатам ВПР по всем предметам 100 % обучающихся достигли базового уровня подготовки в соответствии с требованиями ФГОС. Оценки за 2022-2023 учебный год по данным ВПР подтвердили

Общие выводы:
· В школе создана образовательная и воспитательная система, обеспеченная достаточным уровнем кадрового потенциала и позволяющая учащимся добиваться  стабильных образовательных результатов  и   получать качественное образование; 
· Уровень образования и квалификация педагогических кадров на  достаточном уровне;
·  Взаимодействие учителя и ученика осуществляется в комфортной психологической среде;
· Коллектив  стабилен. 
· Школа имеет позитивный опыт использования современных инновационных технологий.
· Работа педагогического коллектива направлена на развитие интеллектуально-творческих способностей учащихся через различные формы и методы организации деятельности учащихся, как на уроках, так и во внеурочное время. 
· Работа с одаренными детьми ведется систематически. Наблюдается положительная динамика участия и достижений в предметных олимпиадах.
· Задачи, поставленные перед педколлективом на учебный год реализуются в полном объеме, но с различной степенью качества.

Наряду с имеющимися положительными результатами по всем направлениям, необходимо продолжить работу по: 
· Увеличению количества призовых мест на предметных олимпиадах муниципального уровня.
· Повышению уровня профессиональной компетентности педагогов для эффективного внедрения инновационных форм и методов обучения и воспитания. 
· Повышению качества образования. Совершенствование системы подготовки выпускников школы к государственной итоговой аттестации.
· Разнообразить работу по профилактике вредных привычек, ПАВ, экстремизма, суицида среди учащихся школы.

Основные направления развития:
1. Повышение качества образования и системы подготовки к ГИА, дальнейшее совершенствование педагогической деятельности коллектива с целью индивидуализации  и дифференциации учебно-воспитательного процесса.
2. Развитие учительского потенциала. Повышение квалификации, переподготовка и  повышение образовательного ценза учителей школы.
3. Всесторонняя поддержка талантливых детей.
4. Использование современных информационных образовательных технологий  в учебно-воспитательном процессе.
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Показатели
деятельности общеобразовательной организации, 
подлежащей самообследованию

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количество 

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек
	27

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	11

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	16

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%
	9/ 39%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	4

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,5

	1.8
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%
	16/59%

	1.13
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	8/50%

	1.13.1
	Регионального уровня
	человек/%
	0

	1.13.2
	Федерального уровня
	человек/%
	0

	1.13.3
	Международного уровня
	человек/%
	0

	1.14
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.15
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.16
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.17
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.18
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	11

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	9/82%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	9/82%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	2/18%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	1/9%

	1.22
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	0

	1.22.1
	Высшая
	человек/%
	0

	1.22.2
	Первая
	человек/%
	0

	1.23
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.23.1
	До 5 лет
	человек/%
	0

	1.23.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	9/82%

	1.24
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	0

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	8/73%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	11/100%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	10/90%

	2.
	Инфраструктура
	 
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,22

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц
	34

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	да/нет
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	23/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв.м
	43
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ВПР Русский язык 2023 5 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Русский язык

Максимальный первичный балл: 45

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 34487 1460129 11,74 39,45 35,82 12,99

Курганская обл. 272 8619 9,92 44,06 34,14 11,88

Половинский муниципальный район 8 86 3,49 45,35 34,88 16,28

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 33,33 66,67 0
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ВПР 2023 Математика 5 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Математика

Максимальный первичный балл: 15

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 34501 1464975 8,48 36,81 39,08 15,63

Курганская обл. 273 8650 8,88 40,94 36,96 13,22

Половинский муниципальный район 8 70 4,29 37,14 44,29 14,29

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 2 0 100 0 0
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ВПР 2023 Биология 5 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Биология

Максимальный первичный балл: 29

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 34462 1446101 7,46 38,12 41,47 12,96

Курганская обл. 273 8615 6,13 44,11 40,07 9,69

Половинский муниципальный район 8 82 8,54 35,37 45,12 10,98

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 66,67 33,33 0
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ВПР 2023 История 5 класс

Статистика по отметкам

Предмет: История

Максимальный первичный балл: 15

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 34443 1446833 6,24 37,2 39,99 16,56

Курганская обл. 272 8487 5,4 46,9 36,03 11,68

Половинский муниципальный район 8 81 1,23 33,33 54,32 11,11

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 66,67 33,33 0
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ВПР 2023 Русский язык 6 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Русский язык

Максимальный первичный балл: 51

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 34590 1436258 13,54 40,46 35,82 10,18

Курганская обл. 276 8776 11,28 44,59 35,04 9,09

Половинский муниципальный район 8 107 7,48 48,6 30,84 13,08

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 66,67 0 33,33
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ВПР 2023 Математика 6 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Математика

Максимальный первичный балл: 16

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 34590 1434441 11,5 47,66 33,7 7,14

Курганская обл. 275 8634 11,29 53,86 29,38 5,47

Половинский муниципальный район 8 98 6,12 52,04 30,61 11,22

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 100 0 0
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ВПР 2023 География 6 класс

Статистика по отметкам

Предмет: География

Максимальный первичный балл: 33

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 26046 713455 3,8 38,82 44,82 12,56

Курганская обл. 184 4130 2,62 44,09 45,16 8,14

Половинский муниципальный район 5 63 0 53,97 30,16 15,87

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 0 33,33 66,67


image9.emf
ВПР 2023 Обществознание 6 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Обществознание

Максимальный первичный балл: 21

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 26076 711505 6,42 39,54 39,66 14,38

Курганская обл. 186 4240 6,53 46,5 37,08 9,89

Половинский муниципальный район 4 38 5,26 36,84 42,11 15,79

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 33,33 33,33 33,33
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ВПР 2023 Русский язык  7 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Русский язык

Максимальный первичный балл: 47

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 34705 1383807 13,73 44,93 33,83 7,5

Курганская обл. 276 8615 11,29 52,09 31,11 5,51

Половинский муниципальный район 8 98 13,27 46,94 37,76 2,04

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 33,33 66,67 0
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ВПР 2023 Математика 7 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Математика

Максимальный первичный балл: 19

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 34593 1358801 10,33 50,42 30,71 8,54

Курганская обл. 276 8544 9,82 56,56 27,11 6,51

Половинский муниципальный район 8 96 7,29 55,21 34,38 3,13

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 66,67 33,33 0
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ВПР 2023 Физика 7 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Физика

Максимальный первичный балл: 18

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 26180 678795 9,52 45,89 33,67 10,92

Курганская обл. 190 4095 7,91 51,45 30,77 9,87

Половинский муниципальный район 6 60 0 45 40 15

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 66,67 33,33 0
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ВПР 2023 Немецкий язык 7 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Немецкий язык

Максимальный первичный балл: 30

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 4915 45817 13,69 50,14 29,64 6,53

Курганская обл. 46 410 15,12 52,93 27,32 4,63

Половинский муниципальный район 2 6 16,67 33,33 33,33 16,67

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 66,67 33,33 0
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ВПР 2023 География 7 класс

Статистика по отметкам

Предмет: География

Максимальный первичный балл: 35

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 21149 457355 10,24 51,71 30,74 7,32

Курганская обл. 165 2913 9,59 60,99 25,61 3,81

Половинский муниципальный район 4 22 9,09 50 36,36 4,55

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 3 0 33,33 66,67 0
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ВПР 2023 Русский язык 8 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Русский язык

Максимальный первичный балл: 51

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 34813 1325576 15,57 37,8 37,95 8,67

Курганская обл. 275 8380 12,88 42,92 37,05 7,15

Половинский муниципальный район 8 91 7,69 40,66 47,25 4,4

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 6 0 33,33 50 16,67
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ВПР 2023 Математика 8 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Математика

Максимальный первичный балл: 25

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 34679 1294410 10 57,25 29,01 3,73

Курганская обл. 277 8395 9,77 63,84 24,77 1,62

Половинский муниципальный район 8 91 7,69 67,03 23,08 2,2

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 6 0 100 0 0
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ВПР 2023 Биология линейная 8 класс

Статистика по отметкам

Предмет: Биология

Максимальный первичный балл: 29

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 7882 149494 6,2 45,53 37,8 10,47

Курганская обл. 56 943 5,09 51,75 36,9 6,26

Половинский муниципальный район 2 19 5,26 73,68 21,05 0

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 6 0 50 50 0
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ВПР 2023 История 8 класс

Статистика по отметкам

Предмет: История

Максимальный первичный балл: 17

Дата: 15.03.2023

Группы участников Кол-во ОО Кол-во участников 2 3 4 5

Вся выборка 21085 437998 5,66 41,6 38,66 14,09

Курганская обл. 161 2967 4,15 44,73 38,02 13,11

Половинский муниципальный район 5 41 0 43,9 48,78 7,32

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Яровинская средняя общеобразовательная школа" 6 0 16,67 66,67 16,67
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